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@ Cyrff llywodraeth leol lai o faint yng Nghymru ~ (ricwen os owonwen
~ Ffurflen Flynyddol ar gyfer y Fiwyddyn a Ddaeth | _ __. DDERBW)
R G 31 Mawrth 2016 :

SWYDDFA ARCHWILIO CYMRU

Rhaid i gyrff llywodraeth leol llai o faint yng Nghymru baratoi cyfrifon blynyddol gan ddilyn arferion priodot fel y'u nodir
yng nghyhoeddiad Un Llais Cymru/Cymdeithas Clercod Cynghorau Lieol (SLCC) Governance and accountability
for local councils In Wales — A Practitioners’ Guide 2006 (y Canllaw i Ymarferwyr). Mae’r Canllaw i Ymarferwyr yn
nodi'y gall cyrif baratoi eu cyfrifon ar ffurf ffurflen flynyddol a baratowyd gan Swyddfa Archwilio Cymru.

Y cyfrifon a’r broses archwilio
Mae'r cyfrifon a’r trefniadau archwilio yn dilyn y broses a nodir isod.

Bydd y Swyddog Ariannal —23| Bydd y Corff yn cymeradwyo'r —-—)l Bydd yr archwilydd allanol yn ewblthau'r archwiliad a:

CyfrifolfClerc yn paratoi Ffuiflan Flynyddol erbyn

datganiadau cyfrifyddu a 30 Mehefin, Mae llofnod ¥ Jt J(

Dalganiad Liywodraethu Cadeirydd yn y biwch o dan Naill ai: Neu:

Blynyddol. Bydd yr unad Ran 2 o't Datganiad : o

archwilio mewnol yn Liywodraethu Blynyddol yn Os nad oes angen Os oes angen gwnaud diwygiadau,

ewbihau adroddiad dyst o hyn. gwneud unrhyw bydd yn rhoi gwybod i'r corff am

ilic v . ddiwygiadau, bydd brablemau (gan gynnwys
archwilic mewnol. Bydd y Swyddog Ariannol e ;
Bydd y Swyddog Ariannol CyfrifoliClerc yn anfon . yn ardystio’r Ffurflen diwygiadau). Bydd y Corff yn
) ) Flynyddol ac yn ei diwygio'r Ffusflen Flynyddot,

Cyfrifol yn ardystio’r o'r Ffurflen Flynyddol 4 ol

féurfien (o dan Ran 2 o'r & chopiau ardystiodig o'f c,iychwelyd at y Corff bydd y SMdog Arlannol Cyfrifol yn

Datganiad Liywodraethy dystiolaeth y gofyn | i'w chyhoeddi erbyn i hailardystio a bydd y Corff yn el

Blynyddoi} cyn 30 amdani at yr archwilydd allanol et . hollgymeredivyn cyi el dystweiyd

Mehefin ac yn cyflwyno'r sy'n gweithredu ar ran at m::g:ﬂydd;d\'n: byc;cfi yr;

ffurflan {'r Corff. ; arcl yn ardystio’r Ffurfien
Archwilydd Cyffredinol Cymru. Fivnyddol ac yn ei dychwelyd at y

Corff Pw chyhoeddi erbyn 30 Medi.

Cwblhewch bob adran mewn coch. Mae’n bosibl y bydd ffurflenni anghyflawn neu anghywir yn galw.am waith
archwilio allaino! ychwanegol ac yn arwain at gostau ychwanego!. Anfonwch y Ffurflen Flynyddo! wreiddiol, ynghyd &'r
holl wybodaeth y gofynnwyd amdani, at yr archwilydd allano! sy’'n gweithredu ar ran Archwilydd Cyffredinol Cymru.
Noder bod yn rhaid i bob copi a ddarperir at ddibenion yr archwiliad gael eu hardystio fel copiau cywir o'r rhai
gwreiddiol gan y Clerc a'r Cadeirydd. Oni bai y gofynnir i chi wneud hynny, peidiwch ag anfon unrhyw gofnodion
ariannol gwreiddiol na chofnodion eraill at yr archwilydd allanol.

Dylai cyrff nodi'r newidiadau i'r Datganiad Liywodraethu Blynyddol. Dylai hyn gael ei gwbthau yn llawn gan bob Corff.

Caiff ffurflenni a archwiliwyd ac a ardystiwyd eu dychwelyd at y Corff i'w cyhoeddi neu er mwyn cyhoeddi’'r
datganiadau cyfrifyddu, y Datganiad Llywodraethu Blynyddoi a thystysgrif ac adroddiad Archwilydd Cyffredinol Cymru.

Rhestr wirio cwblhau

Bydd ateb ‘Anghywir’ yn golygu nad ydych wedi bodlonPr gofynion o boéibl ) ] : : Gweithredwyc_i‘?
Cyflwyniad cyntaf i'r archwilydd allanol \ | Cywir ~Anghywir
Cyfrifon A yw'r Swyddog Ariannol Cyfrifol wedi ardystio’r datganiadau cyfrifyddu ac a yw'r corff "
wedi cymeradwyo’r Fiurflen Flynyddol (fel y dangoswyd gan y liofnodion perthnasol), . /
erbyn 30 Mehefin 20186 fan bellaf?

A yw'r cyfrifon yn cyfrifo'n gywir ac a yw'r balans a gaiff ei barhau o'r IIyneddI yn cyfateb i’ \/

balans agoriadol elenl?

A yw'r papurau 'w hanfon at yr archwilydd allancl yn. cynnwys esboniad_o amrywiadau
sylweddol, gan gynnwys dadansoddiad wedi ei fesur o'r newidiadau rhwng y llynedd ac

| eleni?

A yw'r cysoniad banc ar 31 Mawrth 2016 yn gysen & llinell 97 B v
Pob adran A yw'r holl flychau coch wadi'u cwblhau ac a oes esboniadau wedi'u rhoi lle bo angen? v

A yw'r hoil wybodaeth y gofynnwyd amdani gan yr archwilydd allanol wedi’l hanfon gyda'r
Ffurflen Flynyddol hon? Dylech gyfsirio at yr hysbysiad o’r archwiliad ac unrhyw amsertenni v

ychwanegol a ddarparwyd gan eich archwilydd allanol. - =

Tystiolaeth _.:\ yw’r holl eitemau a'r tudalennau o dysticlaeth ategol a ddarparwyd I'r “archwi.liad wedi eu V’
ategol hardystio fel copi cywir o'r un gwreiddiol gan y Clerc a'r Cadeirydd?




Datganiadau cyfrifyddu 2015-16 ar gyfer:
Enw’r corif: Cynicoe. cgmﬂib &DM'

!l Y flwyddyn a ddaeth i ben Nodiadau a chanllawnau i’ r sawl sy n| Ilumo r cyfrifon

31 Mawrth 31 Mawrth I Dylech dalgrynnu’r ffigurau i’r £ agosaf.

2015 ' 2016 | Ni ddylech adael unrhyw flychau yn wag na chofnodi
£) {£) | balansau o £0 neu ddim. Rbaid i bob ffigur fod yn gyson a'r
| cofmodion ariannol syifaenol ar gyfer y fiwyddyn berthnasol.

Datgamad o mcwm a gwarlant{derbyniadau a thaliadau

1. Balansaua Cyfanswm y balansau a'r cronfeydd wrth gefn ar ddechrau'r
ddygwyd ymlaen ‘ o1 bé ] l 0228 flwyddyn fel y'u cofnodwyd yn y cofnodion atiannol. Rhaid iddo

fod yn gyson & llinell 7 y flwyddyn flaenorol.
Cyfanswm yr inewim a dderbyniwyd/derbynladwy yn ystod v

2. (+) Incwm

o drethiant ! '7 bOO ‘Pf (» ] fiwyddyn o drethiant lleol (praesept} neu ardoll/eyfraniad gan brif
lleolfardoll ' gyrff.

3. (+) Cyfanswm -Cyfanswm incwm neu dderbyniadau a gofnodwyd yn y liyfr arian
derbyniadau eraill g"ﬂ 9 5 506 '+ parod liai'r symiau a gynhwysir yn liineil 2. Mae’n cynnwys

grantiau cymorth, dewisol a refeniw.

4. (-) Costau staff | _ Cyfanswm gwariant neu daliadau a wnaed i bob gweithiwr
< OO | < b o cyflogedig ac ar ei ran. Dylech gynnwys cyflogau, TWE ac
Yewiriant Gwladol (cyflogeion a chyflogwyr), cyfraniadau pensiwn
a threuliau cysylltiedig e.e. costau ferfynu.

5. ()Llogar Cyfanswm gwariant neu daliadau cyfalaf a llog a wnaed yn ystod
fenthyciadaw/ - S y flwyddyn ar fenthyciadau allanol {os o gwbl).
ad-dalladau cyfalaf

6 () Cyfanswm : Cyfanswm gwanant neu daliadau fel y'u cofnodwyd yn vy liyfr arian
taliadau eraill 13 9’5—( 1% S5  parod, a thynnu costau staff (iinell 4) a llog ar fenthyciadau/ad-

: -daliadau cyfalaf (llinell 5). '

7. (=) Balansau a Cyfanswm y balansau ar cronfeydd wrth gefn ar ddiwedd y
barhawyd _ IO aa% q 5 H'% ﬂwyddyn Rha|d |ddo fod ynt hafal i (1+2+3) {4+5+6).

Datganiad o falansau _ _

8. (+)Dyledwyra Cyirifon incwm a gwariant yn unig: Nodwch werth_dyledion sy'n
baiansau stoc — s s ddyledus i’ corff a balansau stoc a ddelir ar ddiwedd y fiwyddyn.

9, (+} Cyfanswm Pob cyfrif: Swm yr holl gyfrifon banc ¢yfredol a chadw, daliadau
arlan parod a ariannol a buddsoddiadau a ddelir ar 31 Mawrth. Rhaid i hyn fod
buddsoddiadau ‘O Q&% %3""% yn gyson & balans cysoni’r llyfr arian parod yn unol & chysoniad

g " a y banc. >

' 10. {-) Credydwyr Cyfrifon incwm a gwarlant yn umg Nodwch werth yr arian
) - ~ sy'n ddyledus gan y corff (heblaw costau benthyg) ar ddiwedd

LA yhoyddm. . 503

11. (=) Balansau a Dylal cyfanswm y balansau fod yn gyson & Ninell 7 ucheod:

= -parhawyd e 2’;‘% % 3*3 Nodwch gytanswm (8+9-10), :

12, Cyfanswm asedau Gwerlh gwreiddiol cofrestr asedau a buddsoddiadau pob ased .

sefydlog ac Va /" sefydlog, ynghyd ag asedau hirdymor eraill a ddelir ar 31 Mawrth.
~.asedau hirdymor ' _
13. Cyfanswm - ~ Balans cyfa!af dyledus pob benthymad 4] drydydd partTon ar
, benlhyciada_u 31 Mawrth {gan gynnwys PWLB). ) i

14. Nodyn datgelu Mae'r Corff yn gweithredu fel unig ymddiriedolwr ac mae’n
cronfeydd gvfrifol am reoli (a) cronfa/cronfeydd '
ymddiriedolaeth ‘/ ‘/ ymddiriedolaeth/asedau (dylai darllenwyr nodi nad yw'r

ffigurau uchod yn eynnwys unrhyw drafodion:
| ymdditiedolaeth).



| Datganiad Llywodraethu Blynyddol (Rhan 1)

Rydym yn cydnabod fel aclodau o'r CyngorfBWrdd!Pwyllgor. ein cyfrifoldeb dros sicrhau bod yna systemn reolaeth
fewnol gadarn, gan gynnwys paratoi’r datganiadau cyfrifyddu. Rydym yn cadamhau, hyd eithaf ein gwybodaeth a'n
cred, o ran y datganiadau cyfrifyddu ar gyfer y fiwyddyn a ddaeth i ben 31 Mawrth 2016, ein bod wedi gwneud y

canlynol:

Cytunﬁ.*j(d"

| Mae ‘CYWIR’ yn golygu bod
Anghywn"

| Cyfy
| Dangosydd
Perfformiad

1 y Cyngor/Bwrdd/Pwyligor

Cywir |

1. Rydym wedi cymeradwyor datganiadau cyfrifyddu
a baratowyd yn unol & gofynion Rheoliadau Cyfrifon

ac Archwilio (Cymru) 2014 (fel y'u diwygiwyd) 7
ac arferion priodol.

2. Cynnal system rhaolaeth fewnol ddigonol, gan
gynnwys masurau a gynlluniwyd i atal a chanfod \/

twyll a liygredd, ac adolygu ei heffeithiolrwydd.

3. Rydym wedi cymryd camau rhesymol i roi sicrwydd
i’'n hunain nad oes unrhyw achosion o ddiffyg
cydymffurfio gwirioneddol neu bosibl & chyfreithiau,
rheolladau na chodau ymarfer a allai gael effaith v
_ariannol sylweddol ar allu’r Cyngor/Bwrdd/Pwyligor
i gynnal ei fusnes nac ar ei sefyllifa ariannol,

. 4. 'Rydym wedi darparu cyfle priodol i etholwyr arfer
au hawliau yn unol & gofynion Rheoliadau Cyfrifon \/
ac Archwilio (Cymru) 2014.

§. Rydym wedi cynnal asesmd o’r risgiau sy’n
wynebu’r Cyngor/Bwrdd/Pwyllgor ac wedi cymryd .
camau priodel i reoli'r risgiau hynny, gan gynnwys !
cyflwyno rheolasthau mewnol a/neu yswiriant v
aftano! lle ¥ bo angen.

6. Rydym wad| cynnal system archwitio mewnol
ddigenol ac effeithiol ar gyfer y cofnodion cyfrifyddu
a'r systemau rheoli drwy gydol vy flwyddyn ac wedi
cael adroddiad gan yr archwilydd mewnol.

7. Rydym wedi ystyried pa un yw unrhyw ymgyfreitha,
rhwymedigaethau neu ymrwymiadau,
digwyddiadau neu drafodion, a ddigwyddodd naill
ai yn ystod y flwyddyn neu ar 8l i'r flwyddyn ddod i
ben, wedi cael effaith ariannal ar y Cyngor/Bwrdd/
Pwyllgor a, lfe y bo’n briodol, wedi eu cynnwys yn y
datgamadau cyfnfyddu :

8. Rydym wedi cymryd camau pnodol i fynd i'r afael a
phob mater a godwyd mewn adroddladau blaenorol
gan archwilwyr mewnol ac allanol.

9. Cronfeydd ymddinedolaeth yn rhlnwedd ein
swydd fel ymddiriedolwr, rydym wedi:

s Cyflawni ein cyfrifoldeb mewn perthynas. '
ag atebolrwydd am y gronfa/cronfeydd gan
gynnwys cyflwyno adroddiadau ariannol
a, lls y bo angen, cynnal archwiliadau
annlbynnol

| Naddo | DIG

w;e_dq gwneud y caniynol;

Paratol &i ddatganiadau 6,12
cyfrifyddu yn y ffordd a

ragnodir gan y gyfraith.

Gwneud trefniadau priodol a 6 7

derbyn cyfrifoldeb am warchod
yr arian cyhoeddus a'r
adnoddau dan ei reolaeth.

Ond wedi gwneud pethau y 6
mae ganddo’r pwer cyfreithiol

Fw gwneud ac wedi

cydymffurfio & chodau ymarfer

a safonau wrth wneud. hynny.

cwestiynau am gyfrifon y Corff.

Rhoircyfie | bob unigolyn& | 6,23

diddordeb archwilio a gofyn

Ystyried y risgiau ariannol ar | 6,9
risgiau eraill a wynebir ganddo

-wrth weithredu'r Corff a delio &

hwy'n briodol.

Trefnu i unigolyn cymwys, 6,8
yn annibynnol ar y rheclaethau

a'r gweithdrefnau ariannol,

roi barn wrthrychol ar ba

un a yw'r rhain yh diwallu

anghenion y Corff,

e e

Datgelu popeth y dylai fod 6
wedi ei ddatgele am ei fusnes

yn ystod y fiwyddyn gan

gynnwys digwyddiadau a
ddigwyddodd ar 8l i'r flwyddyn
ddod i ben os ydyntyn |
berthnasol,

Ystyried a chymryd camau 6,8 23
priodol i fynd i'r afael &
phmblemaufgwendidau a’

ddygwyd i'w sylw gan

archwllwyr mewnol ac allanol.

36

Cyflawni ei gyfrifoldebau
yn rhinwedd ei swydd fel
unig reolwr-ymddiriedolwr
ymddiriedolasth nau
ymddiriedolaethau lieol.

* Ar ddalen ar wahan, rhowch esboniadau i'r archwilydd allanol ar gyfer pob ymateb a nodwyd fel '‘Anghywir’ a roddwyd: a
disgrifiwch pa gamau gweithredu sy'n cael eu cymryd i fynd i'r afael &'r gwendidau a nodwyd.



Datganiad Llywodraethu Blynyddol (Rhan 2)

Cytunwyd‘? _

| Cywir | | Anghywnr*

Cyfy
| Dangosydd
i Perfformiad

Mae ateb ‘Cywir’ yn golygu hod |
| yCyngorwarddwayllgor
wedi:

1. Gwnaethom gyfrifo a chymeradwyo gofyniad
cyllidebol y Cyngor/Bwrdd/Pwyligor ar gyfer
blwyddyn ariannol 2015-18 yn unol & Deddf
Cyllld Liywodraeth Leol 1992 ac arferion priodol
[ac fe wnasthom osed y praesept yn unol ag
Adrannau 39 i 42 o Ddeddf Cyllid Llywodraeth
Leol 1992,

2. Rydym wedi derbyn adroddladau arlannol
manwl yn nodi’r [inewm a'r gwariant”
derbynladau a thaliadau*} a chrynodeb o sefylifa
ariannol y Cyngor/Bwrdd/Pwyligor ar sall [misol*
{ chwarterol*] reolaidd drwy gydol y flwyddyn.

3. Rydym wedi sicrhau bod archwiliad mewnol
y Cyngor/Bwrdd/Pwyllgor yn annibynnol ar -
ei broses gwiieud penderfyniadau o ddydd i
ddydd a’r broses o gynnal y cofnodion cyfrifyddu
ac rydym wedi cytuno ar gylch gorchwyl priodol
ar gyfer yr archwiliad mewnol

= Dlleer fel y bo’n briodol.

Cynllunio’n briodol ei 13
weithgareddau ariannol ar gyfer

y fwyddyn a phennu cyllideb yn
unol & gofynion statudol.

Monitro ei sefylifa ariannol, 13
ei incwm a'i wariant yn erbyn y
4/ gyllideb honno yn effeithiol drwy
gydol y flwyddyn.
Sicrhau bod ei swyddogaeth 8

archwilio mewnol yn gallu

/ cyflawni'r gwaith heb wrthdaro

buddiannau posibt a chyda digon
0 gyfle t ddarparu gwasanaeth
digonol ac effeithiol.

Cymeradwyaeth ac ardystiad y Cyngor/Bwrdd/Pwyllgor

Y Cyngor/Bwrdd/Pwyligor sy’n gyfrifol am baratoi'r datganiadau cyfrifyddu yn unol & gofynion Rheoliadau Cyfrifon ac Archwilio

(Cymru) 2014 ac am baratoi’r Datganiad Liywodrasthu Blynyddol.

Ardystiad gan y Swyddog Ariannol Cyfrifol

Ardystiaf fod y datganiadau cyfrifyddu yn y Ffurflen Flynyddol hon
yn rhoi darun teg o sefylifa ariannol y Cyngor/Bwrdd/Pwyligor,

a'i incwm a'i wariant, neu'n cyflwyno'r derbyniadau a'r taliadau'™n
briodol, pa un bynnag sy'n berthnasol ar gyfer y flwyddyn a
ddaeth i ben 31 Mawrth 2016. .

Liofnod y Swyddog Ariannol Cyfrifol: %ﬁ

Enw: - - DAFIDD TomES
Dyddiad: .4S{5]3018

Cymeradwyaeth gan y Cyngor/Bwrdd/Pwyligor
Cadambhaf fod y datganiadau cyfrifyddu hyn a'r
Datganiad Liywodraethu Blynyddol wedi casl eu
cymeradwyo gan y Cyngor/Bwrdd/Pwyllgor o dan gyfeirnod
cofnod:

ey astsl o
Liofnod y Cadeirydd: - ‘/S .

Enw: .o ALy M Loom S
Dyddiad: 15(5‘{9.0&

Allgymeradwyaeth ac allardystiad y Cyngor/Bwrdd/Pwyllgor (dim ond os bydd y ffurflen flynyddol wedi ei

diwygio yn yr archwiliad y bydd eu hangen)

Ardystiad gan y Swyddog Arlannol Cyfrifol

Ardystiaf fod y datganiadau cyfrifyddu yn y Ffurflen Flynyddol hon
yn rhoi darlun teg o sefylifa ariannol y Cyngor/Bwrdd/Pwyligor,

a'i incwm &'l wariant, neu’n cyflwyno'r derbyniadau a'r taltadau'n
briodol, pa un bynnag sy'n berthnasol, ar gyfer y fiwyddyn a
ddaeth i ben 31 Mawrth 20186,

Llofnod y Swyddog Arlanno] Cyfrifol:
Enw: i -
Dyddiad:

Cymeradwyaeth gan y Cyngor/Bwrdd/Pwyllgor
Cadamhaf fod y datganiadau cyfrifyddu hyn a’r

Datganiad Liywodraethu Biynyddo! wedi cael su
cymeradwyo gan y Cyngor/Bwrdd/Pwyligor o dan gyfeirnod
cofnod:

Liofnod y Cadeirydd:

Enw:

Dyddiad:



Adroddiad archwilio mewnol blynyddol ar gyfer:
Enw'r corff: LYNGER. EYAONED BdoRESAN

Mae archwiliad mewnol y Cyngor/Bwrdd/Pwyllgor, gan weithredu’n annibynnol ac ar sail asesiad o risg,
wedi cynnwys cynnal asesiad dewisol o gydymffurflacth &'r gweithdrefnau a’r rheolaethau perthnasol y disgwylir
iddynt fod ar waith yn ystod y flwyddyn ariannol sy'n dod i ben 31 Mawrth 2016.

Cynhaliwyd yr archwiliad mewnol yn unol ag anghenion y Cyngor/Bwrdd/Pwyilgor a'r gwaith a drefnwyd. Ar sail y
canfyddiadau yn y meysydd a archwiliwyd, ceir crynodeb o gasgliadau’r archwiliad mewnol yn y tabl hwn. Nodir isod
amcanion rheolasth fewnol a chasgliadau’r archwiliad mewnol ar ba un a cedd yr amcanion caniynol o ran rheotaeth,
ym mhob ffordd bwysig, yn cael eu bodloni drwy gydol y flwyddyn ariannol i safon sy’n ddigoniol i ddiwallu anghenion y
Cyngor/Bwrdd/Pwyllgor.

Cytunwyd? Amlinelliad o’r gwaith a wnaed fel rhan

i v I . . | orarchwiliad mewnol {DS nid ces
Sy | Anghywir e obie + | angen hyn os cyflwynwyd adreddiad
| GYNAWYS™ | archwilio mewnol manwi i’r corff)

1, Mae'rliyfrau cyfrifon priodol
wedi'u cadw'n briodol drwy

gydol y fiwyddyn.

2. Bodlonwyd rheoliadau ariannol,
cefnogwyd taliadau gan -
anfor]ebau. cymeradwwyd mw ' Quew W
gwariant a rhoddwyd cyfrif = A./ P
priodol am TAW. TAHW T A lo.

v ::Mdddoric;oyrffazvrniisgiiau : / D1 “}/ ,al : .o
amgcanion ac adolygodd o ) NSg .
ddigonolrwydd y trefniadau '
ar gyfer eu rheali, w . .

4. Deilliodd y gofyniad blynyddol ' em 3
am braesept/ardoll/adnoddau y/ v —n
¢ broses gyllidebu ddigonol, W M £ e 4
cafodd cynnydd yn erbyny - . &"
gyllideb ei fonitro’n rheolaidd, : g
ac roedd y cronfeydd with gefin % thny ‘M-QLA-FE

yn briodol. rf e

5. Cafodd yr incwm disgwyliedig ei %’5’

dderbyn yn llawn, ar saif prisiau ; = a 2o @9’&&
cywir, el gofnodi'n briodol ' . , s

fancio'n syth, a rhoddwyd cyfrif
priodol am TAW,

A o b e b e e 4 e .

6. Cefnogwyd taliadau arian mén
yn briodol gan dderbynebau, /
cymeradwywyd gwariant a
rhoddwyd cyfrif priodol am
TAW. '

7. Talwyd cyflogau i gyflogeion
a Iwfansau i aelodau yn v
unol & chymeradwyaethau a
gofnodwyd, a chymhwyswyd
gofynion TWE ac Yswirfant
Gwladol yn briodol,

8, Roedd v cofrestrau asedau a
buddsoddiadau yn gyflawn ac
yn gywir, ac yn cael eu cynnal
yn briodol.




If Cytunwyd? | Amlineliiad o’r gwaith a wnaed fel rhan

| o'r archwiliad mewnol (DS nid oes
| angen hyn os cyflwynwyd adroddiad
| archwilio mewnol manwl i'r corff)

Cywir | Anghywir* | DdIG | Hebei
' | gynnwys**

9. Cafodd cysoniadau cyfrifon
banc cyinodol ac ar ddiwedd y
flwyddyn eu ¢ynnal yn briodol.

10. Cafodd datganiadau cyfrifyddu
a baratowyd yn ystod y
fiwyddyn eu paratoi ar y sail
cyfrifyddu gywir (derbyniadau a
thaliadawinewm a gwariant),
roeddent yn gyson &' llyfr arian
parod, wedi'u cefnogi gan (wybr
archwilio digonol o gofnodion
sylfasnol, a, lle y bo'n briodol,
cafodd dyledwyr a chredydwyr.
eu cofnadi'n briodol.

11. Cronfeydd ymddiriedolaeth

(gan gynnwys | /
ymddiriedotaethau elusennol). - ,
Mae’r Cyngor/Bwrdd/Pwyligor ;

wedi cyflawni ei gyfrifoldebau fel

ymddiriedolwr.

Roedd rheolaethau digonol yn bodoli ar gyfer unrhyw feysydd risg a nodwyd gan y Cyngor/BwrddiPwyllgor
(rhestrwch unrhyw feysydd risg eraill isod neu ar dudalennau ar wahéan os oes angen:

| Cytunwyd? | Amlinelliad o’r gwaith a wnaed fel rhan
SN I3 ' | o’r archwiliad mewnol (DS nid oes
| angen hyn os cyflwynwyd adroddiad

| Cywir | Anghywir® | Dd/G | Hebei
**
: gynnwys | archwitio mewnol manwl i'r corff}

13.

14.

* Os atebwyd ‘Anghywir’, nodwch y goblygiadau a'r camau sy'n cael eu cymryd | fynd i'r afael ag unrhyw wendid rheoli a nodwyd
{ychwanegwch dudalennau ar wahén os oes angen).

**'Os atebwyd *heb ei gynnwys', nodwch pryd y gwnaethpwyd y gwaith archwilic mewnol mwyaf diweddar yn y maes hwn a phryd
y bwriedir ei wneud nesaf, neu os nad oes angen ei gynnwys, rhaid i'r archwilydd mewnol esbonio pam nad oes angen hynny.,

[Mae fy nghanfyddiadau ac¢ argymhellion manwi yr wyf yn t{nnr syiw'r Cyngor/Bwrdd/Pwyllgor atynt wedi eu cynnwys yn fy
adroddiad manwl i'r Cyngor/Bwrdd/Pwyligor, dyddiedig 3 "5" 2! -] * Ditéweh os na chafodd adroddiad ei baratoi.

A

Cadarnhau archwiliad mewnol

Cadarnhaf nad wyf, fel archwilydd mewnol y Cyngor, ye_di rrgymryd & rél rheoli na gweinyddol o fewn y corff nac fel aeléd o'r
corff yn ystod blynyddoedd ariannol 2014-15 a 2915‘-’16. CadamhaM™efyd na fu unrhyw achos o wrthdaro buddiannau ynghylch
fy mhenodiad.

Enw’ k iliad mewnol: ./
nw'r unigolyn a gynhaliodd yr archwi !i" £

Licfned yr unigolyn a gynhaliodd yr archwil qt” €
Dyddiad: o g . ,7




Tystysgrif archwilio ac adroddiad Archwilydd Cyffredinol Cymru

Mae'r archwilydd allanol yn cynnal yr archwiliad ar ran, ac yn unol & chanilawiau a gyhoeddwyd gan Archwilydd
Cyffredinol Cymru. Ar sail ei adolygiad o'r Ffurflen Flynyddol a’r wybodaeth ategol, mae’n nodi pa un a fydd unrhyw
fater a ddaw i'w sylw yn peri pryder nad yw'r ddeddfwriaeth a’r gofynion rheoleiddio perthnasol wedi'u bodloni.

Ardystiwn ein bod wedi cwblhau'r archwiliad o’r Ffurflen Flynyddol ar gyfer y fiwyddyn a ddasth i ben 31 Mawrth 2016
ar gyfer:

i Camaoft Camygers  ToBogedd

Adroddlad yr archwilydd allanol

[Ac eithrio’r materion a adroddir isod]” Ar sail ein hadolygiad, yn ein bam ni, mae'r wybodaeth yn y Furflen Flynyddol yn
cydymffurfio ag arferion priodol ac nid ces unrhyw faterion wedi dod i'n sylw sy'n peri pryder nad yw'r ddeddiwriaeth a'r
gofynion rheoleiddic perthnasol wedi'u bodlioni.

Mae nifer o achosion o dorﬁ Arferion Priddol, rheoliadau neu ddeddfwriaeth wedi eu nodi ‘o';\
yn €in barn - gweler yr adroddiad amgaeedig. r-,;:(\?

‘600\\“6\&'

[IMae’r materion hyn, ynghyd aJ* Mae materion eraill nad ydynt yn effeithio ein bam yr ydym yn tynnu sylw'r, corff atynt, yn
ogystal 8’'n hargymhsllion ar gyfer gwella wedi eu cynnwys yn ein hadroddiad i'r corff, dyddiedig 3 Or 14 | 19 ]

Materion eraill ac argymhellion

Ar gail sin hadolygiad, tynnwn sylw'r Corff at y materion a'r argymhelhon canlynol nad ydynt yn effeithio ar ein barn archwilio
ond y dylai'r Corff ymdrin & hwy. i

Gweler yr adroddiad amgaeédig 0 \,\g 6@;\@, :

{Parhewch ar daflen ar wahén os oes angen.) )

~BDO" LLPSouthamptorr e e e T
United Kingdom

Llofnod yr archwilydd allanol: . Dyddiad:
1%@0 Yo 25hhg

Dros ac ar ran Archwilydd Cyffredinol Cymru

Aoma Wt T D TR !

Enw’r archwilydd alianol:

* Dileer fef y bo'n briodo!.
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Annwyl Mr Foulkes

Bodorgan Community Council - Archwiliad ar gyfer y Fiwyddyn yn Diweddu ar 31 Mawrth 2016
Yr ydym yn awr wedi cwblhau yr Archwiliad uchod. Amgaenaf y dogfennau canlynol;

- Nodyn ffioedd

- Rhybudd o ganlyniad yr archwiliad

- Nodiadau yngtyn a’r rhybudd o ganlyniad yr archwiliad
- Materion yn codi o'r archwiliad

- Manylion cyswilt

- Arolwg 2015716

- Ffurflen Ariannol blynyddol

Dylai'r ffurflen flynyddol amgaeédig yn cael ei gyflwyno it cyngor, gan fod ein barn archwilio wedi ei roi, a
dylid munud yn cael ei wneud i ddangos bod y Ffurflen Flynyddol wedi cael ei gymeradwyo a'i dderbyn gan
y cyngor. Dylai'r materion sy'n codi adroddiad hefyd yn cael el gyflwyno i cyngor a chynllun gweithredu a
gynhyrchwyd, os oes angen, i ddangos sut y bydd y materion a godwyd yn cael sytw. Dylai'r ffurflen
flynyddol a rhybudd o orffen yr archwiliad yn cael ei arddangos mewn man (nau) amlwg am 14 diwrnod cyn
gynted ag sy'n rhesymol bosibl a chyn 30 Medi 2016.

Os oes gennych unrhyw gwestiynau, cysylltwch & Louise Caplen yn y lle cyntaf.

Yn Ddiffuant

S

Mrs Emma Prince
Ar gyfer ac ar ran BDO LLP

Amg.

BDO LLP, a UK limited Ifability partrership registered in England and Wales under aumber QCI05127, is a member of BDO Intemational Limited, a
UK comgany limited by g ee, and forms part of the intemational BDO network of independent member firms. A list of members® names &5

open to inspection at our registered office, 5% Baker Street, Landon W1U 7EU, BDO LLP is authorised and regulated by the Financial Conduct

Authority to conduct investment business
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Cyngor Cymuned Bodorgan 2

Cyflwyniad

Mae’r materion canlynol wedi cael eu codi i dynnu sylw Cyngor Cym_uned Bodorganat eitemau. Daeth
y materion hyn i sylw BDO LLP yn ystod archwiliad y ffurflen flynyddol ar gyfer y flwyddyn ddaeth i
ben 31 Mawrth 2016.

Efallai na fydd archwiliad y ffurflen flynyddol yn datgelu pob gwendid yn y systemau gan ei bod yn
bosibl na fydd pob mater wedi dod i sylw’r archwilydd. Oherwydd hyn, efallai nad y materion a
godwyd yw’r unig rai sy’n bodoli.

Mae’r materion a restrir isod yn cael eu hesbonio’n fanylach ar y dudalen/y tudalennau sy'n dilyn

Cyfrifon heb eu hardystion yn unol &' Rheoliadau Cyfrifo ac Archwitio (Cymru) 2014
Man faterion :

Ardystio cyfrifon

System Rheolaeth Fewnol

Y Broses Gyllidebu

Dim Uythyr penodi't archwilydd mewnol

Penadiad yr archwilydd mewnot
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Mae’r materion canlynol wedi arwain at y ffurflen flynyddol yn cael ef gwneud yn amodol. Maent
yn dynodi gwendid yng ngweithdrefnau’r Cyngor ac mae angen i'r Cyngor weithredu ar unwaith
mewn perthynas & hwy.

Cyfrifon heb eu hardystion yn unol &'r Rheoliadau Cyfrifo ac Archwilio (Cymru) 2014

Beth yw'r mater?

Methodd y Cyngor & chymeradwyo Adran 1 y Ffurflen Fiynyddol ("datganiadau cyfrifo") erbyn y dyddiad
cau statudol, sef 30 Mehefin, mewn cyfarfod or Cyngor cyfan.

Pam mae’r mater wedi cael ei godi

Mae hyn yn torri rheoliad 15 y Rheoliadau Cyfrifon ac Archwilio (Cymru) 2014 sy'n datgan bod rhaid ir
cyfrifon gael eu hardystion gan gyfarfod llawn o'r aelodau cyn 30 Mehefin yn syth ar 8l diwedd

blwyddyn. '

Beth ywn hargymhelliad i chi?

Rhaid i'r cyngor sicrhau yn y dyfodol bod y cyfrifon yn cael eu cymeradwyo, a'u llofnodi eu bod wedi
eu cymeradwyo, mewn cyfarfod llawn o'r cyngor, cyn y 30 Mehefin yn syth ar 6l diwedd blwyddyn.

Mae modd cael arweiniad pellach ar y mater hwn o’r ffynhonnell/ ffynonellau canlyn

Rheoliadau Cyfrifon ac Archwilio (Cymru) 2014 - gwefan legislation.gov.uk

Ardystio cyfrifon
Beth yw'r mater?

Methodd yr RFO ag ardystio Adran 1y Ffurflen Flynyddol ('y cyfrifon®) erbyn y dyddiad cau statudol,
sef 30 Mehefin.

Methodd y cyngor hefyd & chyhoeddi datganiad yn hysbysu'r etholwyr o'r rheswm pam na chafodd y
cyfrifon eu hardystio gan yr RFO, yn unol & rheoliad 15, paragraff 3.

Pam mae'r mater wedl cael ei godi

Mae hyn yn torri rheoliad 15, paragraff 1 Rheoliadau Cyfrifon ac Archwilio {Cymru) 2014 sy'n datgan
bod rhaid i'r cyfrifon gael eu hardystio gan yr RFO cyn i cyfrifon gael eu hardystio gan gyfarfod ltawn
oT cyngor cyn 30 Mehefin yn syth ar 6l diwedd blwyddyn. Os bydd yr RFO yn methu ag ardystio'r
cyfrifon rhaid arddangos hysbysiad yn esbonio hyn, yn unol & Rheoliad 15, paragraff 3.

Beth yw'n hargymhelliad i chi?

Rhaid 1 RFO sicrhau yn y dyfodol bod y cyfrifon yn cael eu hardystio, a'u tlofnodi eu bod wed! eu
hardystio, cyn i'r cyfarfod llawn o'r cyngor gymeradwyo'r cyfrifon cyn 30 Mehefin yn syth ar 6t diwedd
blwyddyn. Os bydd yr RFO'n methu & gwneud hyn yna rhaid arddangos hysbysiad yn unot 4 Rheoliad 15,
paragraff 3. '

Mae modd cael arweiniad pellach ar y mater hwn o’r fiynhonnell/ffynonellau canlyn

Rheoliadau Cyfrifon ac Archwilio (Cymru) 2014 - gwefan legislation.gov.uk
Dogfen Friffio Cynghorau Lleol, Gaeaf 2012 - BDO LLP
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System Rheolaeth Fewnol

Beth yw'r mater?

Mae'r cyngor wedi nodi nad ydyn nhw wedi cynnal system rheolaeth fewnol ddigonol oherwydd yn
ystod y flwyddyn dan sylw wnaeth y cynger ddim cynnal cofnodion digonol o arian gafodd ei dderbyn
yn ystod y fiwyddyn, ac nid oedd bob taliad wedi'i gefnogi gan ddogfennaeth briodol ac ni chafodd
cofrodion TAW manwl eu cynnal. Maen nhw hefyd wedi methu cynnal unrhyw weithdrefnau rheoli risg

yn ystod y flwyddyn dan sylw.
Pam mae'r mater wedi cael ei godi

Mae hyn yn torri rheoliadau 5 a 6 o Reoliadau Cyfrifo ac Archwilio (Cymru) 2014.

Beth yw'n hargymhelliad i chi?

Rhaid i cyngor weithredu mesurau angenrheidiol i atal a chanfod twyll ar unwaith gan fod hyn yn
fethiant difrifol ar ran y cyngor.

Mae modd cael arweiniad pellach ar y mater hwn o’r ffynhonnell/ffynonellau canlyn

Gwefan Un Llais Cymru (http://www.unllaiscymru.org.uk)
Llywodraethu ac Atebolrwydd ar gyfer Cynghorau Lleol yng Nghymru - Canllawiau i Ymarferwyr, Un
Llais Cymru/CCCLL

Y Broses Gyllidebu

Beth yw'r mater?

Er bod praesept wedi'i osod erbyn y dyddiad dyledus ni wnaeth y cyngor baratoi cyllideb ddigonol i
gefnogi a darparu tystiolaeth ar gyfer y cais am braesept.

Pam mae'r mater wedi cael ei godi

Maer cyngor wedi dangos potensiat o ddiffyg rheolaeth ariannol dros wario a derbyn arian cyhoeddus

ac roedd yn agored iT risg o orwario. Mae’n bosib bod y cyngor hefyd wedi mynd yn groes i Ran 1,
Pennod 1V, Para 50(1) Deddf Cyllid Llywodraeth Leol 1992 sy’n datgan bod rhaid i bob awdurdod
‘wneud y cyfrifiadau gofynnol” dan y ‘gofyniad cyfrifo cyllideb’.

. Beth ywn hargymheltiad i chi?

Rhaid i'r cyngor sicrhau yn y dyfadol bod cyllideb ddigonol yn cael ei pharatoi i gefnogi ei broses
gwneud penderfyniadau ac i helpu'r rheolaeth ariannol yn ystod y flwyddyn ariannol. Rhaid i'r Cyngor
adolyguT gyllideb yn rheolaidd, a rhaid sicrhau fod yr adolygiad hwn o'r gyltideb yn erbyn yr incwm aT
gwariant gwirioneddol yn cael ei gofnodi. Dylai'r cyngor fonitro'r gyllideb o leiaf bob chwarter, neun
amlach na hynny os oes angen. Bydd faint o fonitro cyllideb sy'n digwydd yn ystod y flwyddyn yn
dibynnu ar faint y Cyngor ac ar gymhlethdod ei gyllid.

Mae modd cael arweiniad pellach ar y mater hwn o’r ffynhonnell/ffynonellau canlyn

Llywodraethu ac Atebolrwydd ar gyfer Cynghorau Lieol yng Nghymru - Canllawiau i Ymarferwyr, Un
Llais Cymru/CCCLL
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Mae’r materion canlynol wedi cael eu codi er mwyn helpu’r Cyngor i wella eu rheolaeth fewnol
neu eu harferion gwaith. Argymhellir bod y Cyngor yn ystyried y rham ond nid oes unrhyw
rwymedigaeth statudol | weithredu arnynt,

Dim llythyr penodi'r archwilydd mewnol

Beth yw'r mater?

Nid yw'r cyngor wedi gallu darparu copi o lythyr penodi gyda'r archwilydd mewnol. Dylai'r Liythyr
penodi gael ei ddarparu gan yr archwilydd mewnol adeg y pencdiad cyntaf gan ei ddiweddaru o bryd
w gilydd. )

Dylai'r ltythyr penadi gytuno & disgwyliadau'r ddwy ochr a gallai gynnwys y cantynot:
- rolau a chyfrifoldebau

- cynllunio’r archwiliad, cwmpas ac amseru

- gofynion reportio

= sicrwydd ynghylch annibyniaeth a chymhwysedd

mynediad i wybodaeth, aelodau a swddogion

tal cydnabyddiaeth

Pam mae'r mater wedi cael ei godi

Mae'r llythyr penodi'n cadarnhau disgwyliadau'r archwilydd mewnol a'r cyngor. Yn niffyg Wythyr o'r
fath neu ddogfen debyg, nid yw'r cyngor yn gallu bod yn sivir y bydd yr archwilydd mewnol yn cwrdd
yn llawn &'u disgwyliadau ac yn cydymffurfio & gofynion y Rheoliadau Cyfrifon ac Archwilio.

Beth yw'n hargymhelliad i chi?

Rhaid i'r cyngor sicrhau eu bod yn dod i gytundeb ar lythyr cyflogi neu ddogfen debyg cyn {'r penodiad
gychwyn, Dvlai'r llythyr neu ddogfen o leiaf sefydlu rhychwant yr aseiniad er mwyn sicrhau fod pob
achr yn cytuno.

Mae modd cael arweiniad pellach ar y mater hwn o'r ffynhonnell/ffynonellau canlyn

Llywodraethu ac Atebolrwydd ar gyfer Cynghorau Lleol yng Nghymru - Canllawiau i Ymarferwyr, Un
Llajs Cymru/CCCLL
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Mae’r materion canlynol wedi cael eu codi gan fod mén gamsyniadau ar y ffurflen flynyddol yr
ydym yn dymuno tynnu sylw’r Cyngor atynt er mwyn iddynt beidio a digwydd eto mewn
blynyddoedd i ddod,

Man faterion

Beth yw'r mater?

Mae’r materion canlynol wedi cael eu codi fel esgeulustod neu faterion bach sydd wedi cael eu nodi yn
y Ffurflen Flynyddol eleni.

Nid yw'r ffurflen flynyddol yn adio i fyny o £1.

Pam mae’r mater wedi cael ei godi
Nodyn yw hwn i dynnu sylw'r cyngor at y man gamsyniadau hyn,

Beth ywn hargymhelliad f chi?
Dylai'r cyngor wneud yn siwr, yn y blynyddoedd i ddod, nad yw'r mén gamsyniadau neu esgeulustod

uchod wedi eu cynnwys yn y datganiadau cyfrifo.
- Mae modd cael arweiniad pellach ar y mater hwn o’r ffynhonnetl/ ffymonellau canlyn

Ltywodraethu ac Atebolrwydd ar gyfer Cynghorau Lleol yng Nghymru - Canllawiau i Ymarferwyr, Un
Liais Cymru/CCCLI
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Mae’r materion canlynol wedi cael eu codi er mwyn helpu’r Cyngor. Argymhellir bod y Cyngor yn ,
gweithredu ar y materion canlynol er mwyn sicrhau bod y Cyngor yn gweithredu o fewn ei
fframwaith statudol.

Penodiad yr archwilydd mewnol

Beth yw'r mater?
Nid yw'r cyngor wedi gallu darparu cofnod yn cadamhau penodiTt archwilydd mewnol. Cafodd yr
archwilydd mewnol ef benodi beth amser yn 6l ac felly nid yw'r cadamhad ar gael.

Pam mae'r mater wedi cael ei godi

Mae'r Canllaw i Ymarferwyr, syn ymarfer priodol, yn nodi *Y cyngor ei hun sy'n penodir archwilydd
mewnol. Mae'n mynd ymlaen i nodi ‘Mae'n bwysig bod cynghorau yn ystyried a yw'r archwiliad mewnol
yn gymesur ag anghenion, maint ac amgylchiadau'r cyngor. Rhaid it cyngor bennu cwmpas a
rhychwant ei archwiliad mewnol. Rhaid iddo hefyd wneud yn siver ei fod yn addas i pwrpas sydd ei
angen yn y cyngor penodol hwn.' '

Nid yw'r cyngor wedi gallu dahgos eu bod wedi ystyried hyn pan gafodd y penodiad ei wneud.

Beth yw'n hargymhelliad i chi?

Dylai'r cyngor sicrhau ei fod yn ail-gadarnhau penodiad yr archwilydd mewnol cyn gynted & phosibl ac
0s mai'r un archwilydd mewnol sy'n cael ei gadw dylai'r penodiad gael ei ail-gadarnhau o bryd i'w
gilydd.

Mae modd cael arweiniad pellach ar y mater hwn o’r ffynhonnell/ffynonellau canlyn

Llywodraethu ac Atebolrwydd ar gyfer Cynghorau Lleol yng Nghymru - Canllawiau i Ymarferwyr, Un
Ltais Cymru/CCCLI

Ni ddaeth unrhyw faterion eraill i'n sylw.

‘Dros ac ar ran
BDO LLP

Dyddtad:30 Tachwedd 2019
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Dear Mr Foulkes

Bodorgan Community Council - Audit for the year ended 31 March 2016

We have now completed the above audit. Please find enclosed the followi ng documents;

- Fee Note

- Notice of Conclusion of Audit

- Notes regarding the advertisement of the Conclusion of the Audit
- Issues arising from the audit

—Dateselectonformior et

- Contact details

- Survey 2015/16

- Annual Return

The enclosed annual return should be presented to the council, now that our audit opinion has been given,
and a minute should be made to show that the Annual Return has been approved and accepted by the
council. The issues arising report should also be presented to the council and an action plan produced, if
required, to indicate how the issues raised will be addressed. The annual return and notice of conclusion
of audit should be displayed in a conspicuous place(s) for 14 days as soon as reasonably possible and before
the 30 September 2016.

If you have any questions please contact Louise Caplen in the first instance.

Yours sincerely

ZH/M:.-(_L -
Mrs Emma Prince
For and on behalf of BDO LLP

Enc.

BOQ LEP, a UK limited liability partnership registered in England and Wales under numbsar QC305127, 1s a member of BDO International Limited, &
UK company limitad by guarantee, and ferms part, of the intemational BDO retwork of independent member firms. A st of members' names i
open to fnspection at our registerad office, 55 Baker Street, London WU 7EU. 80O LLP is authorised and regulated by the Financial Conduct
Autharity to conduct imvestment business
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Introduction

The following matters have been raised to draw items to the attention of Bodorgan Community
Council. These matters came to the attention of BDO LLP during the audit of the annual return for
the year ended 31 March 2016.

The audit of the annual return may not disclose all shortcomings of the systems as some matters may
not have come to the attention of the auditor. For this reason, the matters raised may not be the
only ones that exist. )

The matters listed below are explained in further detait on the page(s) that follow;

Accounts not certified in accordance with Accounts and Audit (Wales) Regulations 2014
Minor issues

Accounts certification

Internal Control System

Budgetary Process

No engagement letter with internal auditor

Internal auditor appointment

® @ o @ o o o
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The following issue(s) have resulted in the annual return being qualified. They indicate a
weakness in the body’s procedures and require the body to take immediate action,

Accounts not certiffed in accordance with Accounts and Audit (Wales) Regulations 2014

What is the Issue?

The Council faited to approve Section 1 of the Annual Retum (the accounts”) by the statutory
deadline of the 30 June at a meeting of the whole Council.

Why has this issue been raised?

This is a breach of regulation 15, paragraph 2a of the Accounts and Audit (Wales) Regulations 2014
which states that the accounts shall be certified by the members meeting as a whole before the 30
June immediately following the end of a year.

What do we recommend you do?

The council must ensure in future years that the accounts are approved and signed as approved, at a
meeting of the council meeting as a whole, before the 30 June immediately following the end of a

year,

Further guidance on this matter can be obtained from the following source(s):
Accounts and Audit (Wates) Regulations 2014 - legistation.gov.uk website

Accounts certification

What is the issue?

The RFO failed to certify Section 1 of the Annual Return (“the accounts”) by the statutory deadline of
the 30 June,

The council also failed to publish a statement informing the electorate of the reason why the
accounts were not certified by the RFO, in accordance with regulation 15, paragraph 3.

Why has this issue been raised?

This is a breach of regulation 15, paragraph 1 of the Accounts and Audit (Wales) Regulations 2014
which states that the accounts shall be certified by the RFO before the accounts are approved by the
council meeting as a whole before the 30 June immediately following the end of a year, If the RFO
fails to certify the accounts a notice must be displayed explaining this, in accordance with Regulation
15, paragraph 3.

What do we recommend you do?

The RFQ must ensure in future years that the accounts are certified, and signed as certified, before
the council meeting as a whole approve the accounts before the 30 June immediately following the
end of a year. If the RFO fails to do this then a notice must be displayed in accordance with
Regulation 15, paragraph 3.

Further guidance on this l"nat!:er can be obtained from the following source(s):

‘Accounts and Audit (Wales) Regulations 2014 - legislation.gov.uk website
Local Council Briefing, Winter 2012 - BDO LLP
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Internal Control System

What is the issue?

The council have indicated that they have not maintained an adequate system of intemal control
because during the year under review the council did not maintain adequate records of monies
received during the year, and not all payments were supported by appropriate documentation and no
detailed VAT records were maintained. They also failed to undertake any risk management procedures
during the year under review.

Why has this issue been raised?
This is a breach of regulation 5 & 6 of the Accounts and Audit {Wales) Regulations 2014.

What do we recommend you do?

The council must implement necessary measures to prevent and detect fraud immediately as this is a
serious failing of the council.

Further guidance on this matter can be obtained from the following source(s):

One Voice Wales website (www.onevoicewales.org.uk)
Governance and Accountability in Local Councils in Wales - A Practitioners Guide, OVW/SLCC

Budgetary Process
What is the issue?

Atthough a precept was set by the due date the council did not prepare an adequate budget to
support and evidence the precept request. Therefore, there has been no budget montioring
undertaken during the year as. there has been no budget to compare actual figures to.

Why has this issue been raised?

The council has potentialty demonstrated a lack of financial control over the spending and receipt of
public money and were exposed to the risk of overspending. The council may also have contravened
Part 1, Chapter IV, Para 50(1) of the Loca! Government Finance Act 1992 which states that every
authority must ‘make calculations required' under the ‘calculation of budget requirement’,

What do we recommend you do?

The council must ensure in future years that an adequate budget is prepared to support its decision
making process and to assist the financial management during the financial year. The council must
regularly review, and ensure this review of the budget against the actual income and expenditure is
minuted. The council should monitor the budget at least quarterly or more frequently if required.
The amount of budget monitoring undertaken during the year will depend upon the size of the council
and the complexity of its finances.

Further guidance on this matter can be obtained from the fotlowing source(s):
Governance and Accountability in Locat Councils in Wales - A Practitioners" Guide, OVYW/SLCC
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The following issue(s) have been raised to assist the body in improving its internal controls or
working practices. The body is recommended to consider these but is under no statutory
obligation to act upon them.

No engagement letter with internal auditor

What is the issue?

The council have been unable to provide a copy of an engagement letter with the internal auditor.
The engagement letter should be provided by the internal auditor on initial appointment and updated
periodically.

The engagement letter should agree the expectations of the two parties and should include the
following:

- roles and responsibilities

- audit planning, scope and timing

- reporting requirements

- assurance around independence and competence

- access to information, members and officers

- remuneration

Why has this issue been raised?

In the absence of such a letter or similar document, the council cannot be certain that the internal
auditor will fully meet their expectations and comply with the requirements of the Accounts and
Audit Regulations. The engagement letter confirms expectations of the internal auditor and the
“council.

What do we recommend you do?

The council must ensure that an engagement letter or similar document is agreed prior to the
commencement of the appointment for the next audit year. The letter or document should as a
minimum set of the scope of the assignment to ensure all parties concur,

Further guidance on this matter can be obtained from the following source(s):

Governance and Accountability in Local Councils in Wales - A Practitioners' Guide, OVW/SLCC
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The following issue(s) have been raised as there are minor errors on the annual return which we
wish to draw to the attention of the body so they do not occur again in future years.
Minor issues

What is the issue?

+

The following issues have been raised as minor issues or omissions have been identified in the current
year's Annual Return:

Section 1 of the annual return does not add up by £1.

Why has this issue been raised?

This is to draw these minor errors to the attention of the council.

What do we recommend you do?

The council should ensure in future years that the above minor errors or omissions are not included in
the Accounting Statements.

Further guidance on this matter can be obtained from the following source(s):

Governance and Accountability for Local Councils in Wales - A Practitioners' Guide, OVW/SLCC
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The following issue(s) have been raised to assist the body. The body is recommended to take
action on the following issue(s) to ensure that the body acts within its statutory and regulatory
framework,

Internal auditor appointment

What is the issue?

The council have been unable to provide a minute confirming the appointment of the internal
auditor. The internal auditor was appointed some time ago and therefore confirmation is not
available,

Why has this issue been raised?

The Practitioners' Guide, which is proper practices states The council itself appoints the internal
auditor'. it goes onto state ‘It is important for councils to consider whether the internal audit is
proportionate to the needs, the size and the circumstances of the council. - The council must-
determine the necessary scope and extent of its internal audit. It must also make sure that it is fit for
the purpose for which it is required at that particular council.’

The council have been unable to demonstrate that they have considered this when the appointment
was made. :

What do we recommend you do?

The council should ensure that it re-confirms the appointment of the internal auditor as soon as
possible and if the same internal auditor is retained the appointment is re-confirmed periodically.

Further guidance on this matter can be obtained from the following source(s):
Governance and Accountability for Local Councils in Wales, A Practitioners’ Guide - OVW/SLCC

No other matters came to our attention..

For and on behalf of
BDO LLP

Date: 30 November 2019




BODORGAN COMMUNITY COUNCIL AUDIT REPORT.

Background.

In September 2017, an approach was made to appoint myself by the Council on the
recommendation of the previous Internal Auditor, Mr John Roberts (who has since retired)
to assist them in completing and auditing their finances in order to comply with legislation.

Their Clerk had been experiencing difficulties in completing the Annual Audit since she took
office in April 2013 and despite numerous attempts made by both the Internal {Mr John D
Roberts) and the External Auditor (UHY Hacker Young for 2014 & 2015 only) to resolve the
matter with the Clerk during this period, this was all to no avail. The unsatisfactory situation
escalated with a blame culture being aimed by the Clerk towards the Auditors and letters
sent were not being brought to the attention of the Council who were (apart from the
Chairmen for the last 4 years) oblivious to the situation. Therefore, governance had failed
completely. As a result no further return filed/completed with the newly appointed External
Auditors {BDO), therefore, no return has been filed and/or completed by this Community
Council for the years ending March 2014, March 2015, March 2016 and March 2017.

The Clerk resigned within 2 weeks of my appointment and the Council has been operating
without a Clerk/RFO since an appointment was made on the 1% April 2018,

The Wales Audit Office had earlier been called in to deal and resolve issues in order
complete the annual audit for 2014 and 2015 and this, to date, is ongoing.

I was tasked with attempting to complete the returns for March 2016 and March 2017. The
Annual Return for March 2018 has now been incorporated into this responsibility.

Overall Comments & Observations.

It became very clear from the outset that the Clerk had no experience in dealing with Parish
Council Finances and the bookkeeping was very poor to say the least. No proper records
were being kept and some back up invoices were missing, despite minimal yearly
transactions (15 to 20 cheques issued). The Council meets every 2 months and the report
submitted did provide members with cheques issued with very little mention of any
payments received. The Annual Financial Report/Statement was not being produced to
members and there was no Precept Setting Process / Budget Control/ Monitoring in place
leaving the Council very high at the risk of failure to account for the spending of public
money.,



Annual Governance Return Report — Year Ending March 2015/2016/2017.

1. Although payments and part of the receipts had been duly recorded, some of the invoices
were clearly not supported by the appropriate documentation that had been reported to the
Council on a monthly basis. The VAT element on the invoices had also not been
reclaimed.

2. The Council will need to consider undertaking a full revision of its Risk Assessment
Policy together with a FULL review of its Standing Orders and Financial Regulations in
view of recent changes (GDPR) and to satisfy statutory requirements. Recommended that
the website needs updating with these policies when completed. Upon investigation, the
Council had failed to renew its Annual Insurance Policy for the last 2 years,

3. Evidence had not been provided that an adequate budget had been prepared in order to
support the level of the Councils’ Precept and NO Budget monitoring was undertaken
during the year to compare actual figures. The Council and its members demonstrated a .
serious lack of control in reporting their finances

4. Some sources of income had not been duly accounted for. Although Burial fees had been
collected, there was no evidence that the Burial Register had been updated; as this could
not be found. _

5. The Council paid the Clerk’s wages Gross and this had been approved by the Council
without any question. It remains to be seen whether PAYE has been duly paid over to the
HMRC as the Council had not been registered until July 2017. As a consequence, there
was no evidence of any real time submissions made.

6. There was no evidence provided that the Council had an up to date Asset Register.

7. There was no record made of the appointment of the Internal Auditor and a copy of the
Internal Audit Letter of Engagement has not been provided.

8. There was no Bank reconciliation undertaken at year-end by the Council.

9. There was no Financial statement prepared in accordance with all the income and
expenditure duly accounted for and there was.a clear audit trail with that approved and
duly recorded by the Council.



